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Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad y la Politica de integridad de la Alcaldia Municipal de
Turbaco.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TURBACO

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las establecidas en el articulo 315 de la
Constitucion Politica Colombiana

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de laley 1753 de 2015 cred el sistema de gestion e integro los sistemas de desarrollo administrativo
y de gestion de la calidad, como un conjunto de entidades y organismos del estado, politicas, normas, recursos e
informacion, que tienen por objeto dirigir la gestion pablica al mejor desempefio institucional y la consecucion de
resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos en el marco
de la legalidad e integridad.

Que el decreto nacional 1499 de 2017, definié el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion ~MIPG como el marco
de referencia para dirigir, planear ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar a gestion de las entidades publica,
con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de
los ciudadanos, con integridad y calidad en los servicios.

Que el articulo 2.2.22.2.1 del decreto 1499 de 2017, indict que las poliicas de Desarrollo Administrativo de que trata
la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica y los demas lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre otras, sefiala en el numeral
cuatro, la politica de integridad.

Que el articulo 2.2.22.3.3. del decreto 1499 de 2017, sefialé dentro de los objetivos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. “fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad,
como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas’

Que teniendo en cuenta los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de a Politica de
Integridad, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica desarrollo un “Codigo General” 0 “codigo tipo "que
denomind Codigo de Integridad, con las caracteristicas de ser general, conciso y en el cual se establecieron unos
minimos de integridad homogéneos para todos los servidores publicos dei pais, cada uno de los valores que incluyo
el Codigo, determind una linea de accion cotidiana para los servidores publicos.

Que conforme al decreto nacional 1499 de 2017 y al manual operatico de gestion MIPG, los “valores del servicio
plblico - codigo de integridad”, deben hacer parte del engranaje de todas las entidades de la Rama Ejecutiva con la
inclusion de este en el componente de Politica de Talento Humano dentro del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion de cada entidad.

Que dentro del Marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG expedido por el Consejo para la Gestion
y el Desempefio Institucional, presidido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, se sefiald
que las entidades pablicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el Codigo de integridad.

Que la Alcaldia Municipal de Turbaco, disefid con base en lo arriba mencionado una politica de integridad la cual debe
ser adoptada por acto administrativo.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO. - Adoptar el Codigo de Integridad del Servicio Publico creado por el Departamento
Administrativo de a Funcion Publica - DAFP, denominado “Valores del servicio pubiico — Codigo de Integridad”, en fa
Alcaldia Municipal de Turbaco como instrumento guia que establece los minimos de integridad homogéneos para
todos los servidores pablicos del pais, con el fin de cumplir con la mision, la vision y los objetivos institucionales dentro
del marco de integridad y legalidad.

PARAGRAFO. - El Codigo de Integridad denominado “Valores del Servicio Pablico - Codigo de Integridad”, creado
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, esta contenido en el Anexo No.1 de la presente
Resolucion, y puede ser consultado en el link
https://www_funcionpublica.qov.co/documents/28587425/34877072/2019-08-21_Codigo inteqridad.pdf/dalal74a-
8300-ad6e-11a5-cf0a3270e07t=1566404916392 y forma parte integral de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Adoptar la politica de integridad, en los términos establecidos en el anexo técnico N° 2, el
cual hace parte integral de la presente resolucion.

PARAGRAFO: A partir de la adopcion de la presente politica, es responsabilidad de todos los funcionarios
/servidores/colaboradores cumplir con esta politica, las normas y procedimientos establecidos, sin importar el tipo de
vinculacion.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
DadaenTubaco 1 9 11 2021

COMUNIQUESE, PUBLlyESE Y CUMPLASE
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ALCALDE MUNICIPAL DE TURBACO
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Proyecto: Grethel Cabarcas Gonzalez — Asesora Externa

= ———————

Reviso, Iveth Osorio Vergara - Jefe de Personal.
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad



INTRODUCCION

Es un orgullo presentarte
el primer Codigo

de Integridad del Servicio
que orientard las actuaciones -
de las personas dedicadas
al servicio publico.

¢Alguna vez te has preguntado
exactamente qué significa e implica
ser servidor publico?

Esa es la pregunta que motivé
esta iniciativa. Para responderla

nos basamos en una premisa: ser
servidor piblico implica y requiere un
comportamiento especial, un deber-ser
particular, una manera especifica

de actuar bajo el sentido de lo publico.
No es cualquier cosa.

ACERCA DEL CODIGO

Este Cédigo inicia con una verdad
poderosa: para lograr organizaciones

y servidores pUblicos infegros no basta
con adoptar normas e instrumentos
técnicos. También es indispensable que
los ciudadanos, los servidores v las
organizaciones publicas se comprometan
activamente con la integridad en sus
actuaciones diarias. Es decir, para
avanzar en el fomento de la integridad
publica es imprescindible acompariar

y respaldar las politicas publicas formales,
técnicas y normativas con un ejercicio
comunicativo y pedagdgico alternativo
que busque alcanzar cambios concretos
en las percepciones, actitudes

2. Introduccion

y comportamientos de los servidores
publicos vy los ciudadanos.

Asf las cosas, en el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
decidimos crear un Cédigo de Integridad
lo suficientemente general y conciso

para ser aplicable a todos los servidores
de las enfidades publicas de la Rama
Fiecutiva colombiana.

Ahora bien, lo anterior no significa

que no se encuentren en el pafs entidades
y servidores que hayan trabajodo de
manera comprometida en la construccion
del cédigo de ética requerido por la »

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



normativa actual. Sin duda existen muchos
ejemplos de entidades que han hecho
esfuerzos valiosos por pensar, crear

y socializar sus codigos éticos que

no deben descartarse ni desecharse. Sin
embargo, ante este panorama complejo
nos planteamos la necesidad de redefinir
el modelo de intervencion de gestion ética
descentralizada e impulsar una politica
de integridad de la administracion pdblica
con un enfoque pedagdgico y preventivo.

A raiz de diferentes
recomendaciones, consultas,
investigaciones y dialogos,
formulamos los tres elementos
fundacionales de este Cédigo:

‘I la construccion, aprobacion

e implementacion de un Cédigo-
tipo de conducta Unico para el sector
publico Colombiano.

la construccién de un sistema
de formacién e interiorizacion de
los valores formulados en este Cédigo.

El establecimiento de un sistema
de seguimiento y evaluacion
de la implementacion del Cédigo.

Es asi como nace este Codigo de
Integridad. Un Cédigo que, de manera muy
sencilla pero poderosa, nos sirva de guia,
sello e ideal de cémo debemos ser y obrar
los servidores piblicos Colombianos, por el
hecho mismo de servir a la ciudadania.



En la etapa investigativa de este proceso
encontramos, de manera continua, la insistencia

en la importancia de que el proceso de construccién
del Cédigo fuera participativo y acogiera tanto

las opiniones de los servidores publicos, como las de
los ciudadanos. Mds de 25,000 servidores piblicos
y ciudadanos votaran en buzones y plataformas web,
para asi ayudarnos a identificar los cinco valores
mds importantes del servicio piblico.

UN
PROCESO
DE CREACION

CONJUNTA



la construccion participativa permitio, en primer lugar,
empezar a informar a las entidades publicas v las
organizaciones civiles sobre el proyecto de renovacion
de los Cédigos de integridad. Asi mismo, los servidores
y ciudadanos que participaron tuvieron la oportunidad
de tomarse el tiempo de pensar en la integridad

de la administracion publica, iniciando asi un proceso
pedagdgico fundamental que debe continuarse

a lo largo de la implementacion de este Codigo.
Finalmente, la construccién participativa del Codigo
permitié recoger las perspectivas de los servidores
publicos, quienes, a fin de cuenta, con su experiencia,
conocen las dinamicas y exigencias del servicio piblico
mejor que nadie, asi como las actitudes que caracterizan
una prestacién integra del mismo.

En el Cédigo encontrards una definicion

para cada valor y una lista de las acciones que
orientan la integridad de nuestro comportamiento
como servidores publicos. Esperamos que

te sientas tan identificado como nosotros cuando
conozcas el Cédigo.

HONESTIDAD pég.
RESPETO pég.
— COMPROMISO  pag. 10
— DILIGENCIA  pag. 12
JUSTICIA - pag. 14

5. Proceso de Creacion Codigo de Integridad del
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HONESTIDAD

Actio siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia

y rectitud, y siempre favoreciendo el interés
general.

Valores Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

Siempre digo la verdad,
incluso cuando cometo
errores, porque es humano
cometerlos, pero no es
correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas
respecto a la aplicacién
de mis deberes busco
orienfacion en las instancias
pertinentes al interior de mi
entidad. Se vale no saberlo
todo, y también se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso
a la informacién piblica
completa, veraz, oportuna

y comprensible a fravés

e los medios destinados
de | dios destinad
para ello.

Denuncio las faltas,
delitos o violaciones de
derechos de los que tengo
conocimiento en el ejercicio
de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los
espacios de participacion
para que los ciudadanos
hagan parte de la toma
de decisiones que los
afecten relacionadas
con mi cargo o labor.

LO QUE

NO HAGO:

No le doy frato preferencial
Q personas cercanas para
favorecerlos en un proceso
en igualdad de condiciones.

No acepto incentivos,
favores, ni ningln ofro
fipo de beneficio que me
ofrezcan personas o grupos
que estén inferesados
en un proceso de foma
de decisiones.

Valores

No uso recursos publicos
para fines personales
relacionados con mi
familia, mis estudios y mis
pasatiempos (esto incluye el
tiempo de mi jornada laboral,
los elementos y bienes
asignados para cumplir
con mi labor, entre ofros).

No soy descuidado con
la informacién a mi cargo,
ni con su gestion.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano

HONESTIDAD



RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera
digna a fodas las personas,

con sus virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia,
titulos o cualquier ofra condicion.

Valores Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

Atiendo con amabilidad,
igualdad y equidad @
todas las personas en
cualquier situacién a través
de mis palabras, gestos
y actitudes, sin importar
su condicién social,
econdmica, religiosa, étnica
o de cualguier ofro orden.
Soy amable todos los dias,
esa es la clave, siempre.

Estoy abierto al didlogo
y a la comprensién a pesar
de perspectivas y opiniones
distintas a las mias. No
hay nada que no se pueda
solucionar hablando
y escuchando al ofro.

LO QUE

NO HAGO:

Nunca actio de manera
discriminatoria, grosera
o hiriente, bajo ninguna
circunstancia.

Jamds baso mis

decisiones en presunciones,
esfereotipos, o prejuicios.

Valores

No agredo, ignoro
o maltrato de ninguna
manera a los ciudadanos ni
a ofros servidores publicos.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano
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COMPROMISO

Soy consciente de la
importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en
disposicidn permanente para
comprender y resolver las
necesidades de las personas

con las que me relaciono en mis

labores cotidianas, buscando
siempre mejorar su bienestar.

10. Valores Cdédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

— Asumo mi papel
como servidor publico,
entendiendo el valor
de los compromisos y
responsabilidades que
he adquirido frente a la
ciudadania y al pafs.

— Siempre estoy dispuesto
a ponerme en los zapatos
de las personas. Entender
su contexto, necesidades

y requerimientos

es el fundamento de

mi servicio y labor.

— Escucho, atiendo y oriento
a quien necesite cualquier
informacién o guia en algin
asunto publico.

— Estoy atento siempre

que interactio con ofras
personas, sin distracciones
de ningln tipo.

— Presto un servicio agil,
amable y de calidad.

LO QUE

NO HAGO:

—Nunca trabajo con

una actitud negativa. No
se vale afectar mi trabajo
por no ponerle ganas

a las cosas.

—No llego nunca a pensar
que mi trabajo como
servidor es un “favor” que
le hago a la ciudadanio.
Es un compromiso

y un orgullo.

Valores

—No asumo que mi trabajo
como servidor es irrelevante
para la sociedad.

— Jamds ignoro
a un ciudadano vy sus
inquietudes.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano
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VALOR N°

12.

N

Cumplo con los deberes, funciones

y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible,

con atencién, prontitud, destreza

y eficiencia, para asi optimizar

el uso de los recursos del Estado.

Valores Cdédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

— Uso responsablemente

los recursos piblicos para
cumplir con mis obligaciones.
Lo publico es de todos y no
se desperdicia.

— Cumplo con los tiempos
estipulados para el logro
de cada obligacién laboral.
A fin de cuenfas, el tiempo
de todos es oro.

— Aseguro la calidad en

cada uno de los productos
que entrego bajo los
estandares del servicio
publico. No se valen cosas
a medias.

— Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo
propuesfas para mejorar
continuamente mi labor
y la de mis comparieros
de trabaijo.

LO QUE

NO HAGO:

—No malgasto ningin
recurso publico.

—No postergo las decisiones
ni actividades que den
solucién a problemdticas
ciudadanas o que hagan
parte del funcionamiento

de mi cargo. Hay cosas

que sencillamente no se
dejan para otro dia.

Valores

—No demuestro desinterés
en mis actuaciones ante

los ciudadanos vy los demas
servidores pUblicos.

—No evado mis funciones
y responsabilidades
por ningln motivo.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano
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VALOR N°

Actio con imparcialidad
garantizando los derechos de las

personas, con equidad, igualdad
y sin discriminacion.

14. Valores Cdédigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano



LO QUE
HAGO:

— Tomo decisiones
informadas y objefivas
basadas en evidencias
y datos confiables. Es
muy grave fallar en mis
actuaciones por no tener
las cosas claras.

— Reconozco y protejo
los derechos de cada

persona de acuerdo con sus
necesidades y condiciones.

— Tomo decisiones
estableciendo mecanismos
de didlogo y concertacion
con todas las partes
involucradas.

LO QUE

NO HAGO:

—No promuevo ni ejecuto
politicas, programas

o medidas que afectan

la igualdad vy la libertad
de personas.

— No favorezco el punto de
vista de un grupo de interés
sin fener en cuenta a fodos
los actores involucrados en
una situacién.

Valores

—Nunca permito que
odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones

o intereses de orden
personal o grupal interfieran
en mi criterio, toma de
decision y gestion publica.

Codigo de Integridad del
Servicio Publico Colombiano
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VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad

Los servidores publicos somos personas que
con vocacion y orgullo trabajamos duro todos los dias
para servir y ayudar a los Colombianos. Es por esto
que este Cdodigo es tan importante. Llévalo contigo,
léelo, entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.

iGracias por servir a los Colombianos y hacerlo
con orgullo!

T El servicio publico Funcién

By

es de todos Publica
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POLITICA DE INTEGRIDAD
INTRODUCCION

La politica de integridad de la Alcaldia Municipal de Turbaco, pretende en
concordancia con el programa de Gobierno 2020-2023 “HACIA LA
PROSPERIDAD CON VALORES”, enmarcar el desarrollo de la gestién publica
cimentada en el respeto por los valores esenciales para el mejoramiento de la

sociedad.

Con la adopcion de la politica de integridad se pretende orientar el
comportamiento de los servidores publicos en su ambiente laboral promoviendo
la honestidad, la transparencia y eficiencia, dando asi una mayor satisfaccion en

los servicios ofrecidos.

En el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP),
en una serie de esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado
Colombiano para cumplir con los requerimientos y recomendaciones que hacia
la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), como
parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacién multilateral, realiz6 un
diagnéstico de la realidad de los cddigos éticos de las entidades construidos a
partir del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y formulé las bases
para la construcciéon del nuevo cédigo Unicol. Este modelo fue adoptado
mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a todas
las entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza
juridica, rama del poder publico o nivel al que pertenezcan, incluyendo a todos

los organismos y entidades del Distrito Capital.

Es asi como se concluye con la elaboracion del Cadigo, el cual consta de cinco
valores (honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de

ellos con una serie principios de accién asociados en términos positivos (lo que

! Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Cédigo de Integridad del Servicio Publico.
Documento preliminar (versién en borrador). 2017.
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hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no hago como servidor

publico integro).

MARCO NORMATIVO

Ley 489 de 1998.- Por medio de la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades de orden nacional, se
expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio
de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de

la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Esta Ley define los principios y reglas basicas de la organizacion y
funcionamiento de la Administracion Pdublica, estableciendo como
principios rectores, la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia,
imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacion, publicidad,

responsabilidad y transparencia.

Ley 1712 de 2014.- Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones.

En esta norma se regula el derecho de acceso a la informacion publica,
los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y las
excepciones a la publicidad de informacién, adoptando los principios de
transparencia, buena fe, facilitacion, no discriminacion, gratuidad,
celeridad, eficacia, calidad de la informacién, divulgacion proactiva de la

informacion y responsabilidad en el uso de la informacién.

Decreto Nacional 124 de 2016.- Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015, relativo al "Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

Este decreto, establece entre otras cosas, la metodologia para disefar y
hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y sefala
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la metodologia para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgo de

Corrupcion.

e Decreto Nacional 1499 de 2017.- Por medio del cual se modifica el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion
Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el
articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Esta norma, adopta el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion, el cual
incluye en la dimension del talento humano, una politica de integridad y el

cédigo de integridad del servicio publico.

OBJETIVOS

e Establecer la guia Unica de comportamiento para los Servidores Publicos
de la Alcaldia Municipal de Turbaco, mediante la apropiacion e
interiorizacion de los valores de justicia, respeto, honestidad y
compromiso como pilares del servicio.

e Promover la cultura de integridad, basada en la legalidad, honestidad,
respeto y autorregulacién, que fortalezca el ejercicio de la gestion publica.

e Sensibilizar a los Servidores de la Alcaldia Municipal de Turbaco, sobre la
importancia de la adopcion e interiorizacion de practicas éticas y

transparentes en el desarrollo de sus funciones.
ASPECTOS GENERALES

Integridad: Establece un conjunto de valores coherentes y pilares del actuar
cotidiano, los cuales complementan la personalidad del individuo y terminan
siendo criterios para la toma de decisiones y la construccion de opiniones sobre
distintos temas. La integridad apela a la consciencia y lleva a cada persona a

operar de acuerdo a aquello que reconoce como correcto.
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Accion del servidor publico: El talento humano es el elemento base de las
entidades publicas, su labor, refleja la identidad del Estado y sus valores guian

los procesos misionales de la administracion.

Compromiso de las entidades publicas: Los entes publicos tienen la
obligacion de planificar, organizar, dirigir y controlar la apropiacion de los valores
institucionales y el servicio a la comunidad con base en aquellos valores que

representan a la administracion.

IMPLEMENTACION

Los principios y valores de la politica de integridad se ejerceran a través del
Cddigo de integridad del servidor publico, el cual sera promovido por la
administracion, asumido por los servidores publicos y cumplido por estos de

manera consciente y responsable, en todos los niveles y jerarquias.

La Alcaldia Municipal de Turbaco, a través de la Secretaria General y la Jefatura
de Personal, disefiara e implementara un programa de integridad del servidor

publico que permita:

1. LaInteriorizaciony normalizacién de la cultura de integridad en las labores
cotidianas.

Promover la Cultura del servicio.

3. Mejoramiento de las relaciones interpersonales, reflejado en una mejoria
en el desempeifio de las labores,

4. Potencializar el trabajo colaborativo, o que se vera reflejado en una mayor
celeridad en el desarrollo de las funciones y la consecucion de los
objetivos de la administracion.

5. El reconocimiento de los riesgos de corrupcion propios de la labor y el

disefio de estrategias que permitan prevenirlos.

B
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6. Desarrollar de manera permanente y constante ejercicios participativos
para la divulgacién e interiorizacion de los valores y principios propuestos
en el Cddigo de Integridad de Alcaldia.

7. Construir de manera participativa, un decalogo de buenas practicas.
Disefiar de manera participativa el Mapa de Riesgos por dependencia, en
aras de determinar estrategias idéneas para prevenirlos.

Los valores del cédigo de ética, estaran en lugares visibles en todas las
instalaciones de la Alcaldia Municipal de Turbaco, como un recordatorio
constante de la forma en la que deben actuar los servidores en su gestion

cotidiana.

El programa de integridad hara parte del Plan Institucional de Bienestar e

Incentivos y contendré actividades de tipo:

e Participativas
e Educativas

e LUdico — didacticas

Cuya finalidad es la apropiacion, reivindicacion, promocion e interiorizacion de
los valores del servidor publico, a través de estrategias articuladas en aras de
generar impacto positivo en el ejercicio diario de las labores de los trabajadores

adscritos a la administracion municipal

VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO

Honestidad: Actio siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis

deberes con transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier

otra condicion.
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Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades
de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando

siempre mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas
a mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para

asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas,

con equidad, igualdad y sin discriminacion.

SEGUIMIENTO

La Alcaldia Municipal de Turbaco, realizara anualmente un diagnoéstico de la
gestién de integridad de la Alcaldia, con miras a desarrollar e implementar
planes, programas y actividades de promocion de la integridad en el servidor

publico.
Mecanismos de seguimiento

e Aplicacion anual de encuestas y entrevistas que conduzcan a
determinar si los trabajadores efectivamente, conocen y aplican el
Cddigo de Integridad y de manera inmediata, segun la necesidad,
desarrollar estrategias de induccion y reinduccion.

e Establecer mecanismos de recoleccion de informacién que permitan
recibir una retroalimentacion directa de las observaciones de los
servidores publicos sobre el proceso de implementacién del Cédigo de
Integridad.

e Aplicacion periddica de la herramienta de autodiagndstico del modelo

integrado de planeacion y gestion.
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EVALUACION

Los planes, programas, proyectos y actividades que se formulen para la
implementacién de la politica de integridad deberdn ser evaluados bajo la
siguiente metodologia:

e Establecer meta de producto.

e Asignar indicadores de medicion.

e Seflalar mecanismo de seguimiento por meta.

¢ Indicar fase de evaluacion final de acuerdo a los indicadores asignados.
e Elaborar un informe final base para el diagnostico de los planes,

programas, proyectos y actividades de la vigencia siguiente.

CODIGO DE INTEGRIDAD

La Alcaldia Municipal de Turbaco adoptara por resolucion el codigo de integridad
de los servidores publicos fijado por el departamento administrativo de funcién

publica.
Verificaciones

Anualmente se revisara el codigo de integridad del departamento administrativo
de funcion publica en aras de constatar vigencia, modificaciones o
actualizaciones, las cuales, de hallarse, obligaran a la entidad municipal a revisar

la politica de integridad y realizar los ajustes que considere pertinentes.
VIGENCIA

La politica de integridad estara vigente desde el momento de su adopcién y solo
perdera tal condicion en los siguientes casos:

e Cuando asi lo determine la ley.
e Cuando se den cambios normativos relacionados de orden superior y que

estipulen reglas distintas a las aqui desarrolladas.
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e Cuando la administracion municipal revoque su vigencia a través de otro
acto administrativo en razon de la actualizacién, modificacion o supresion

estructural y de fondo de la politica.

DIVULGACION

La politica de integridad seréa divulgada e implementada a través de la Secretaria

General, en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Turbaco.

RECOMENDACIONES

1. Implementar acciones pedagdgicas y orientadoras de manera periddica,
con el objetivo de normalizar la cultura de la integridad entre los servidores
publicos de la Alcaldia Municipal de Turbaco.

2. Sensibilizar a los servidores de la importancia del adecuado e integro
desarrollo de sus funciones y el impacto que tienen sobre el progreso y
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio.

3. Para resaltar los principios de la integralidad en la administracion
municipal se recomienda Celebrar al dia del Servidor Publico, asi mismo
generar una identificacion en el servidor publico de la importancia de ser
integro en sus actuaciones y actitudes con el fin de generar valor
agregado en el ser de sus comportamientos para el logro de una mayor
satisfaccion de los ciudadanos.
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