ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Nit. 890.481.149-0

RESOLUCION No. 689 DE 2025
(26 de diciembre de 2025)

“Por medio de la cual se modifica la Resolucién No. 221 de 19 de leIio de
2021, se actualiza el Cddigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de
Turbaco y se dictan otras disposiciones”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TURBACO - BOLIVAR
En uso dre sus facultades constitucionales y legales, especialmente las conferidas
por el articulo 315 de la Constitucion Politica, Ia Ley 136 de 1994 modificada por la

Ley 1551 de 2012, el Decreto Nacional 1499 de 2017, y demas normas
concordantes,

CONSIDERANDO

Quele! articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que fa funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con

fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad ;
imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 315 de la Constitucién Politica atribuye al alcalde la direccién de la
administracion municipal y la funcién de asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a cargo del municipio.

Que mediante el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 se cred el Sistema de Gestion
e integré los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, con
el proposito de fortalecer la gestion publica y el desempefio institucional de las
entidades estatales.

Que el Decreto Nacional 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién — MIPG, definiéndolo como el marco de referencia para dirigir, planear,
ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades publicas.

Que el citado decreto incorporé la Politica de Integridad como una de las politicas
de Gestion y Desemperfio Institucional, orientada al fortalecimiento del talento
humano bajo principios de integridad y legalidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica disefio el Cddigo de
Integridad del Servicio Publico Colombiano, como herramienta pedagogica y de
gestion para promover comportamientos éticos homogéneos en el ejercicio de la
funcién publica. ’

Que mediante la Resolucion No. 221 de 19 de julio de 2021, la Alcaldia Municipal
de Turbaco adoptd el Cédigo de Integridad y la Politica de Integridad institucional.

Que la Administracion Municipal, en ejercicio de su facultad de mejora continua
institucional, adelanté proceso de revision, actualizacién y fortalecimiento del
Cédigo de Integridad de la entidad, con el prop6sito de armonizarlo con las
necesidades actuales de la administracion, fortalecer la cultura organizacional y
consolidar los principios éticos del servicio publico.

Que la propuesta de actualizacion del Cddigo de Integridad fue presentada y

aprobada por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Alcaldia
Municipal de Turbaco, conforme consta en el acta de sesion No. 3 de 2025

Que en mérito de lo expuesto,

>
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ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Nit. 890.481.149-0

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificacién parcial de la Resoluciéon No. 221 de 19 de
julio de 2021. Modificar parcialmente la Resolucién No. 221 de 19 de julio de 2021,
en lo relacionado con el Codigo de Integridad adoptado mediante dicho acto
administrativo, de conformidad con lo establecido en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. Adopcion del Codigo de- Integridad actualizado.
Adoptar el nuevo Cédigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de Turbaco, el cual
hace parte integral del presente acto administrativo como Anexo Técnico No. 1,y
sustituye integralmente el contenido del cédigo adoptado previamente mediante la
Resolucién No. 221 de 19 de julio de 2021.

ARTICULO TERCERO. Obligatoriedad de observancia y cumplimiento. El
Cddigo de Integridad adoptado mediante la presente resolucion sera de obligatorio
cumplimiento para todos los servidores pUblicos, trabajadores oficiales, contratistas
y demas colaboradores de la Alcaldia Municipal de Turbaco, independientemente
de su modalidad de vinculacion.

ARTICULO CUARTO. Socializacion e implementacion. La Secretaria General
debera liderar las acciones de socializacion, apropiacion, implementacion vy
seguimiento del Codigo de Integridad adoptado mediante la presente resolucion, en
articulacion con las dependencias de la entidad.

ARTICULO QUINTO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de

su expedicion y modifica en lo pertinente la Resolucién No. 221 de 19 de julio de
2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Turbaco, Bolivar, a los 26 dias del mes de diciembre de 2025.

\

Alcaldesa Municipal de Turbaco

Nombres y Apellidos Cargo Firma
Proyecto RAQUEL FIGUEROA Asesor Juridico Externo ‘
A3\
Revisé DANIEL HERAZO Asesor Juridico Externo s

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las disposiciones legales, técnicas y

Administrativas vigentes y por tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente.
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CODIGO DE INTEGRIDAD
ALCALDIA MUNICIPAL DE TURBACO

1. PRESENTACION.

El Cdodigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de Turbaco se constituye en el
instrumento institucional mediante el cual se orienta el comportamiento ético de los
servidores publicos y contratistas, en el ejercicio de la funcién administrativa, en
cumplimiento de los fines esenciales del Estado y en garantia del interés general.

La integridad, como principio rector de la gestion publica, implica la coherencia entre
los valores institucionales, las decisiones administrativas y las actuaciones
individuales de quienes integran la entidad. En este sentido, el presente Codigo
establece un marco de referencia claro, uniforme y obligatorio, que orienta la
conducta de los servidores publicos frente a los desafios propios del ejercicio de sus
funciones.

Este documento se adopta en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, el cual incorpora la Politica de Integridad como uno de sus
componentes fundamentales dentro de la dimension del Talento Humano,
reconociendo que el comportamiento de las personas es determinante para la
generacion de valor publico. El Codigo de Integridad no se limita a una declaracion
de principios, sino que constituye una herramienta practica para la toma de
decisiones, especialmente en contextos donde se presentan dilemas éticos o
situaciones que requieren ponderacion entre el interés particular y el interés general.

En consecuencia, la Alcaldia Municipal de Turbaco adopta este Cddigo como un
instrumento de obligatorio cumplimiento, orientado a consolidar una cultura
organizacional basada en la legalidad, la transparencia, la responsabilidad y el
servicio al ciudadano.
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2. INTRODUCCION.

El fortalecimiento de la integridad en la administracion publica constituye un
elemento esencial para garantizar la confianza de la ciudadania en las instituciones
del Estado, asi como para prevenir riesgos asociados a practicas indebidas,
conflictos de interés y actos de corrupcion.

En Colombia, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP ha
establecido lineamientos claros para la implementacion de la Politica de Integridad
en las entidades publicas, mediante la de un Cdédigo de Integridad del Servicio
Publico, el cual establece un conjunto de valores comunes que deben orientar el
comportamiento de todos los servidores publicos. Este enfoque responde a la
necesidad de superar modelos fragmentados de codigos de ética institucionales,
promoviendo la adopcién de un estandar unificado que facilite la apropiacion de
valores y fortalezca la cultura organizacional en el sector publico.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Turbaco adopta el presente Cédigo de
Integridad como parte integral de su sistema de gestion institucional, con el
proposito de:

« Establecer criterios claros de comportamiento ético

« Promover la interiorizacion de valores en el ejercicio de la funcién publica

o Fortalecer la toma de decisiones basada en principios

« Prevenir conductas contrarias a la transparencia y la legalidad

Es importante precisar que el Codigo de Integridad no sustituye el marco normativo
disciplinario ni las disposiciones legales vigentes, sino que actua como un
instrumento complementario que orienta la conducta desde una perspectiva ética,
facilitando la autorregulacion y el fortalecimiento del compromiso institucional.
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3. MARCO NORMATIVO.

El Cdédigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de Turbaco se fundamenta en el
siguiente marco normativo:

La Constitucion Politica de
Colombia, en su articulo 209,
establece que la funcion
administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad vy
publicidad.

La Ley 489 de 1998 define los
principios que orientan el
ejercicio de la  funcién
administrativa y la organizacion
de las entidades publicas,
incorporando criterios como la
transparencia, la
responsabilidad y la eficiencia.

La Ley 1712 de 2014 regula el
derecho de acceso a |la
informacion publica,
estableciendo obligaciones en
materia de transparencia activa
y pasiva, asi como principios
relacionados con la publicidad,
la buena fe y la calidad de la
informacion.

El Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario
del Sector Funcion Publica,
establece disposiciones
relacionadas con la gestion del
talento humano y la
administracion publica.

El Decreto 1499 de 2017
modifica el Decreto 1083 de
2015 e incorpora el Modelo
Integrado de Planeacion vy

Gestion - MIPG, el cual
establece la Politica de
Integridad como un

componente obligatorio dentro
de la gestion institucional.

El Cddigo de Integridad del
Servicio Publico, expedido por
el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica en el afio
2017, define los valores que

deben orientar el
comportamiento de los
servidores publicos en
Colombia.

Nota:  Adicionalmente, se
tendran en cuenta las
disposiciones del  Cadigo
General Disciplinario (Ley 1952
de 2019), en lo relacionado con
los deberes, prohibiciones y
régimen de responsabilidad de
los servidores publicos.
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4. AMBITO DE APLICACION.

El presente Cddigo de Integridad es de obligatorio cumplimiento para todas las
personas que desarrollen funciones o actividades en la Alcaldia Municipal de
Turbaco, independientemente de la naturaleza de su vinculacion.

En consecuencia, aplica a:

e Servidores publicos de carrera administrativa

e Empleados de libre nombramiento y remocion

« Trabajadores oficiales

« Contratistas vinculados mediante contratos de prestacion de servicios

o Personal que, sin tener vinculo directo, actue en representacion de la entidad

La aplicacion del Codigo se extiende a todas las actuaciones desarrolladas en el
ejercicio de funciones publicas, tanto al interior de la entidad como en las relaciones
con la ciudadania, otras entidades publicas y actores privados.

5. OBJETIVO.

Establecer un marco de referencia ético basado en valores, que oriente el
comportamiento de los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia Municipal de
Turbaco, promoviendo la transparencia, la legalidad, la responsabilidad y el servicio
al ciudadano, en el ejercicio de la funcién publica.

6. PRINCIPIOS ORIENTADORES.

El Cdodigo de Integridad se fundamenta en los principios que rigen la funcién
administrativa y que orientan la conducta de los servidores publicos, los cuales se
desarrollan de la siguiente manera:

La legalidad, entendida como Ila
obligacién de actuar conforme a la
Constitucion, la ley y los reglamentos,
garantizando que todas las decisiones
y actuaciones se encuentren
debidamente sustentadas en el
ordenamiento juridico.

La transparencia, como el deber de
actuar de manera abierta, permitiendo
el acceso a la informacién publica y
facilitando el control social sobre la
gestion institucional.

La responsabilidad, que implica
asumir las consecuencias de las
decisiones y actuaciones,
garantizando el cumplimiento de las
funciones asignadas con diligencia y
compromiso.

El servicio al ciudadano, como eje
central de la gestibn publica,
orientando todas las actuaciones
hacia la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad y la
generacion de valor publico.

El interés general, como criterio
superior que debe prevalecer sobre
cualquier interés particular,
garantizando la equidad y la justicia en
las decisiones administrativas.
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CAPITULO |
7. VALORES DEL SERVICIO PUBLICO.

En cumplimiento de lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP y la Ley 2016 de 2020, la Alcaldia Municipal de Turbaco adopta
como valores obligatorios del servicio publico:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia

Estos valores constituyen la base del comportamiento esperado de todos los
servidores publicos y contratistas, y orientan la toma de decisiones en el ejercicio
de la funcion publica.

7.1. HONESTIDAD.

La honestidad implica actuar siempre con fundamento en la verdad, la transparencia
y la rectitud, garantizando que las decisiones y actuaciones se orienten
exclusivamente al interés general.

Un servidor publico honesto no solo cumple la ley, sino que actua con integridad
incluso en ausencia de control, evitando cualquier conducta que pueda generar
beneficio indebido propio o para terceros.

La honestidad se materializa en:

La coherencia entre lo que se piensa, se dice y se hace
El rechazo absoluto a practicas de corrupcion

La correcta administracion de los recursos publicos

La transparencia en la gestion institucional

Este valor exige que el servidor publico actue con responsabilidad ética frente a los
bienes, la informacion y las decisiones que se encuentran bajo su cargo.

LO QUE HAGO
Actuo con transparencia en
todas mis actuaciones
Utilizo los recursos publicos
exclusivamente para fines
institucionales
Denuncio hechos de corrupcion
o irregularidades que conozca
Asumo mis errores y respondo
por mis decisiones
Evito cualquier situacion que
genere conflicto de interés

LO QUE NO HAGO
No solicito ni acepto dadivas,
regalos o beneficios

No favorezco intereses
particulares

No utilizo informacion
privilegiada para beneficio
propio

No oculto errores ni
irregularidades
No hago uso indebido del cargo
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7.2. RESPETO.

El respeto implica reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas las personas,
garantizando relaciones basadas en la equidad, la inclusién y la no discriminacion.

El respeto se refleja en:

e La calidad en la atencion al ciudadano

e La convivencia laboral

e El reconocimiento de la diversidad

o La comunicacion asertiva

Este valor exige que el servidor publico mantenga un comportamiento que
promueva entornos laborales sanos y relaciones institucionales basadas en la
dignidad humana.

LO QUE HAGO
Brindo trato digno a ciudadanos
y compafneros
Escucho y valoro opiniones
diferentes
Actuo sin discriminacion

LO QUE NO HAGO
No maltrato ni discrimino
No utilizo lenguaje ofensivo
No ignoro solicitudes
ciudadanas
No abuso de mi posicion

e Promuevo ambientes de
respeto

7.3. COMPROMISO.

El compromiso es el valor que impulsa al servidor publico a asumir con
responsabilidad, vocacién de servicio y sentido de pertenencia el cumplimiento de
sus funciones, orientando su actuar hacia la satisfaccion de las necesidades de la
ciudadania y el logro de los objetivos institucionales.

El compromiso implica una actitud proactiva frente a las responsabilidades
asignadas, asi como la disposicion permanente para mejorar la calidad del servicio
publico.

Se traduce en la apropiacién de la misién institucional y en la capacidad de
responder de manera efectiva a las demandas sociales, priorizando el interés

general.

LO QUE HAGO
Cumplo mis funciones con
responsabilidad y oportunidad
Atiendo las necesidades de la
ciudadania con vocacion de
servicio
Participo activamente en el
logro  de los  objetivos
institucionales
Respondo de manera oportuna
a las solicitudes y
requerimientos
Asumo las consecuencias de
mis decisiones y actuaciones

LO QUE NO HAGO
No actuo con indiferencia frente
a las necesidades ciudadanas
No incumplo mis
responsabilidades
No retraso injustificadamente
los tramites
No traslado responsabilidades
sin justificacion
No desconozco el impacto de
mi labor en la comunidad
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7.4. DILIGENCIA.

La diligencia es el valor que orienta al servidor publico a cumplir sus funciones con
eficiencia, oportunidad, calidad y responsabilidad, optimizando el uso de los
recursos publicos y garantizando resultados efectivos.

La diligencia se relaciona directamente con la calidad de la gestiéon publica,
implicando el uso adecuado del tiempo, los recursos y la informacion.

Este valor exige que el servidor publico actue con prontitud, evitando demoras
injustificadas y asegurando el cumplimiento de los procesos institucionales.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO

e Cumplo mis funciones de e No retraso injustificadamente
manera eficiente y oportuna los procesos

e Optimizo el uso de los recursos e« No malgasto los recursos
publicos publicos

o Gestiono adecuadamente Ia e No descuido mis funciones
informacion institucional e No actuo con negligencia

o Atiendo los tramites dentro de « NoO desatiendo mis
los términos establecidos responsabilidades

e« Busco mejorar continuamente
mi desempefo

7.5. JUSTICIA.

La justicia es el valor que orienta al servidor publico a actuar con imparcialidad,
equidad y objetividad, garantizando el respeto de los derechos y el trato igualitario
en todas las actuaciones administrativas.

La justicia implica la toma de decisiones basadas en criterios objetivos, sin favorecer
intereses particulares ni incurrir en discriminacion. En el contexto de la
administracion publica, este valor es esencial para garantizar la legitimidad de las
decisiones y el acceso equitativo a los servicios del Estado.

LO QUE HAGO LO QUE NO HAGO
e Actuo con imparcialidad en « No favorezco intereses
todas mis decisiones particulares
e Garantizo el trato equitativo a « No tomo decisiones basadas
todas las personas en prejuicios

¢ Tomo decisiones basadas en

e - No discrimino ni excluyo
criterios objetivos y legales e No actuo con parcialidad
« Protejo los derechos de la « No abuso del poder
ciudadania .
e Evito cualquier forma de
favoritismo
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CAPiTL}LO Il. INTEGRACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD AL MODELO DE
GESTION INSTITUCIONAL.

El Codigo de Integridad de la Alcaldia Municipal de Turbaco se implementara como
un instrumento transversal del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
particularmente en la dimension del Talento Humano, y se articulara con los demas
componentes del sistema de gestion institucional.

Para efectos de su operatividad, el Cédigo debera integrarse de manera obligatoria
en:

El Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
El Plan Institucional de Capacitacion

El Plan de Bienestar e Incentivos

El Sistema de Control Interno

Los procesos de induccién y reinduccion

Los manuales de funciones y competencias laborales

Esta integracion garantiza que la integridad no sea tratada como un componente
aislado, sino como un eje estructural de la gestion publica municipal.

8. ENFOQUE DE IMPLEMENTACION.

La implementacion del Cdédigo de Integridad se desarrollara bajo un enfoque
preventivo, pedagogico y de mejora continua, orientado a:

o Fortalecer la cultura organizacional basada en valores

e Prevenir la materializacion de riesgos de corrupcién

« Promover la autorregulacion en el ejercicio de la funcion publica

o Generar capacidades institucionales para la toma de decisiones éticas

En ningun caso el Cdédigo tendra naturaleza sancionatoria, sin perjuicio de la
remision a las autoridades competentes cuando se configuren conductas
disciplinables, fiscales o penales.

9. ESTRUCTURA DE GOBERNANZA PARA LA INTEGRIDAD.

La implementacion del Cdédigo de Integridad se soportarda en una estructura de
gobernanza institucional que garantice su direccion, coordinacion, ejecucion y
evaluacion.

9.1. Comité Institucional de Gestién y Desempeio.
Sera la instancia encargada de:

e Aprobar la estrategia anual de integridad
Realizar seguimiento a la implementacién del Codigo
Evaluar los resultados de las acciones desarrolladas
Definir lineamientos para la mejora continua

9.2. Secretaria General y Talento Humano.
Sera la dependencia lider del proceso y tendra a su cargo:
o Disefar e implementar el plan de apropiacion del Cédigo
e Incorporar el Cédigo en los procesos de induccion y reinduccion
o Coordinar actividades pedagodgicas y formativas
e Promover la cultura de integridad en la entidad
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9.3. Secretaria de Planeacion.
Sera responsable de:
o Integrar el Cédigo en la planeacién institucional
e Atrticularlo con el PTEP
o Definir indicadores de seguimiento
« Reportar avances en el marco de MIPG

9.4. Oficina de Control Interno.

Tendra como funciones:
e Evaluar la implementacion del Codigo
« Verificar el cumplimiento de los lineamientos
« lIdentificar riesgos asociados a la integridad
e Formular recomendaciones de mejora

9.5. Responsabilidad individual.
Todos los servidores publicos y contratistas son responsables de:
o Conocer, interiorizar y aplicar el Codigo
e Actuar conforme a los valores institucionales
« Participar en las actividades de formacion
e Reportar situaciones contrarias a la integridad

10.ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION.

La Alcaldia Municipal de Turbaco adoptara, como minimo, las siguientes estrategias
para la implementacion del Codigo:

10.1. Estrategias pedagégicas.

e Jornadas de induccién y reinduccion obligatorias

« Espacios de formacién en ética publica

e Socializacion permanente del Codigo

« Uso de herramientas didacticas para apropiacion de valores

10.2. Estrategias de comunicacion.

Divulgacion del Codigo en medios institucionales
« Publicacion en la pagina web

« Campanias internas de sensibilizacion

« Visibilizacion de los valores en espacios fisicos

10.3. Estrategias de gestion organizacional.

« Integracion del Codigo en los procesos institucionales
e Incorporacion en manuales y procedimientos

e Atrticulacién con el PTEP

e Inclusion en el sistema de gestion del talento humano

10.4. Estrategias de prevencion de riesgos de integridad.
« |dentificacion de riesgos de corrupcion

« Implementacion de controles preventivos

o Fortalecimiento de la cultura de legalidad

e Promocidn de la transparencia institucional
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1. ARTICULACI()N CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA - PTEP.

El Cddigo de Integridad se articulara de manera directa con el Programa de
Transparencia y Etica Publica — PTEP, en cumplimiento de la normatividad vigente.

En este sentido:
e Los valores del Cédigo orientaran las acciones del PTEP
o Las estrategias de integridad haran parte del PTEP
« Los riesgos de corrupcion seran abordados de manera conjunta
e Los mecanismos de transparencia y denuncia estaran alineados

Esta articulacion permitira consolidar un sistema integral de prevencion de la
corrupcion y fortalecimiento de la ética publica.

12. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO.

El seguimiento a la implementacion del Codigo de Integridad se realizara de manera
peridodica mediante:

Aplicacion de encuestas de percepcion institucional
Evaluacion del nivel de apropiacion de los valores
Seguimiento a indicadores de gestion

Revisién de resultados en el marco de MIPG

13. INDICADORES DE GESTION DE LA INTEGRIDAD.

La Alcaldia Municipal de Turbaco adoptara indicadores que permitan medir la
implementacion del Codigo, entre los cuales se incluyen:

Porcentaje de servidores capacitados en integridad
Nivel de apropiacién de los valores institucionales
Numero de actividades de sensibilizacion realizadas
Numero de acciones de mejora implementadas
Resultados en evaluaciones de MIPG (FURAG)

14. EVALUACION Y MEJORA CONTINUA.

La implementacion del Codigo de Integridad sera objeto de evaluacion periddica con
el fin de:

« |dentificar oportunidades de mejora

o Ajustar estrategias institucionales

o Fortalecer la cultura organizacional

e Garantizar la efectividad del instrumento

Los resultados de la evaluacion serviran como insumo para la formulacion de planes
de mejora institucional.

15. DIVULGACION Y APROPIACION.

La Alcaldia Municipal de Turbaco garantizara la divulgacion del Cédigo de Integridad
a través de:

« Publicacion en la pagina web institucional
« Socializacion en todas las dependencias

ﬂ Avanida kMéxico Calle 17 # B04 Plaza principal E contootanosiinurboco- bolivargos.oo
n (B05) 4382500 Ext. 3 E hittpey s iurbooc-boivar.gos.ood



ALCALDIA MUNICIPAL DE

TURBACO

Mt B20.481.149-0

e Inclusion en procesos de induccion
« Estrategias de comunicacion interna

La apropiacién del Codigo sera entendida como un proceso continuo que requiere
la participacién activa de todos los servidores publicos.

16. VIGENCIA Y ACTUALIZACION.

El Cdodigo de Integridad entrara en vigencia a partir de su adopcion mediante acto
administrativo y debera ser actualizado cuando:

o Se presenten cambios normativos
o Se identifiquen necesidades institucionales
e Se requiera fortalecer su implementacion
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